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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบตัิงานหรือสมรรถนะ 

1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสำหรับสายงานหลัก 
 

สายงานหลัก (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• นายแพทย ์
• นายสัตวแพทย ์
• เภสัชกร 
• พยาบาลวิชาชีพ 
• นักเทคนิคการแพทย ์
• นักวิชาการสาธารณสุข 
• นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์
• เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
• เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
• เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
• พยาบาลเทคนิค 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) สำหรับสายงานหลกั 
1  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 10 
2. การบริการที่ด ี 10 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 10 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  10 
5. การทำงานเป็นทีม 10 
6. การสอบสวนทางระบาดวิทยา 20 
7. การปฏิบตัิงานภายใต้การจัดการภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสุข 20 
8. การวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 10 

รวม 100 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Functional Competency) 
- ประเมิน 3 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงานที่กำหนด ไม่มีน้ำหนักคะแนน 

(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
- ตำแหน่งบริหาร ระดับทรงคุณวฒุิ ระดับเช่ียวชาญ  
และระดับชำนาญการพิเศษ ประเมินเพิ่มตามที่กรมฯ กำหนด 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 

 

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสำหรับสายงานสนับสนุน 
 

สายงานสนับสนนุ (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• นักบริหาร 
• ผู้อำนวยการ 
• ทันตแพทย์ 
• นักกีฏวิทยา 
• นักจิตวิทยา 
• นักจิตวิทยาคลินิก 
• นักรังสีการแพทย ์
• นักสังคมสงเคราะห ์
• นักกายภาพบำบัด 
• นักโภชนาการ 
• เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์
• เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
• ช่างกายอุปกรณ ์
• เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ
• เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด 
• โภชนากร 
• นักจัดการงานท่ัวไป 
• นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
• นักทรัพยากรบุคคล 
• นักวิเทศสัมพันธ์ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) สำหรับสายงานสนับสนุน 
1  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 20 
2. การบริการที่ด ี 20 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  20 
5. การทำงานเป็นทีม 20 

รวม 100 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Functional Competency) 
- ประเมิน 3 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงานที่กำหนด ไม่มีน้ำหนักคะแนน 

(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
- ตำแหน่งบริหาร ระดับทรงคุณวฒุิ ระดับเช่ียวชาญ  
และระดับชำนาญการพิเศษ ประเมินเพิ่มตามที่กรมฯ กำหนด 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 
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สายงานสนับสนนุ (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• บรรณารักษ์ 
• นักวิชาการเงินและบญัช ี
• นักวิชาการพัสด ุ
• นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
• นิติกร 
• นักวิชาการสถิต ิ
• นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
• นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• นักวิชาการเผยแพร ่
• นักประชาสัมพันธ์ 
• นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
• เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
• เจ้าพนักงานธุรการ 
• เจ้าพนักงานพัสด ุ
• เจ้าพนักงานสถิต ิ
• เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
• เจ้าพนักงานห้องสมุด 
• นายช่างศิลป ์
• นายช่างเทคนิค 
• นายช่างโยธา 
• นายช่างเครื่องกล 
• นายช่างไฟฟ้า 
* หรือตำแหน่งนอกเหนือจากที่กำหนด
ไว้ในการประเมินสายงานหลัก 

3. ระดับที่คาดหวัง (Level) :   
ประเภท สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

พนักงานราชการ 1 
 

 
























